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ПАМЯТКА ДЛЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ
)







      С 1 января 2016 года  индивидуальные предприниматели, адвокаты, нотариусы, занимающиеся частной практикой, и иные лица, занимающиеся в установленном законодательством РФ порядке частной практикой, будут   уплачивать страховые взносы в бюджет Пенсионного фонда РФ и фонда медицинского страхования в фиксированных размерах (аналогично 2015г.). Расчет сумм страховых взносов производится ими  самостоятельно.    
	Фиксированный размер страхового взноса (СВ) по обязательному пенсионному страхованию (ОПС) определяется как  произведение минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на начало финансового года, за который уплачиваются страховые взносы, и тарифа страховых взносов в ПФ РФ, установленного пунктом 1 части 2 статьи 12 Федерального закона от 24.07.2009 №212-ФЗ, увеличенное в 12 раз. 
 (
Тариф
СВ на О
П
С
) (
Min
размер
 
оплаты
труда
 
на
 
начало
года
) (
Фиксированный размер СВ
)
 (
Х
  
12
 + 1% 
от суммы дохода > 300 тыс.
) (
X
)
	
	

	Фиксированный размер страхового взноса (СВ) по обязательному медицинскому страхованию (ОМС) определяется как произведение минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на начало финансового года, за который уплачиваются страховые взносы, и тарифа страховых взносов в ФФОМС, установленного пунктом 3 части 2 статьи 12 Федерального закона от 24.07.2009 №212-ФЗ, увеличенное в 12 раз.
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Минимальный размер оплаты труда устанавливается Федеральным законом.
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При исчислении фиксированного размера страховых взносов на 2014 год определены тарифы страховых взносов:
Расчет и уплата страховых взносов в 2016 г. 
	Взносы
	Тариф
	Платеж в месяц
	Платеж в квартал
	Платеж в год

	на ОПС  в ПФР
	26%
	МРОТ*26%=1613,04
	МРОТ*26%*3=4839,12
	МРОТ*26%*12=19356,48

	на ОМС в ФФ ОМС 
	5,1%
	МРОТ*5,1%=316,40
	МРОТ*5,1%*3=949,21
	МРОТ*5,1%*12=3796,85

	Итого
	23153,32


Согласно действующему законодательству обязанность плательщиков по уплате страховых взносов возникает в силу Закона и не ставится в зависимость от факта ведения предпринимательской деятельности и не меняется из-за отсутствия денежных средств (дохода) у предпринимателя.
При уплате причитающихся сумм страховых взносов в более поздние сроки, по сравнению с установленными законодательством, начисляются пени в соответствии со статьей 25 закона №212- ФЗ. 
Пени начисляются за каждый календарный день просрочки исполнения обязанности по уплате страховых взносов в размере 1/300 ставки рефинансирования Центрального банка России.
Начисление и уплата страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации индивидуальным предпринимателем производится с момента приобретения статуса индивидуального предпринимателя и до момента исключения из ЕГРИП (Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей) в связи с прекращением деятельности физического лица в качестве индивидуального предпринимателя. 
Общая сумма страховых взносов ограничена предельной величиной, которая соответствует произведению 8-кратного размера мин. оплаты труда * на тариф и на 12 мес. и составляет 154 851,84.

Срок уплаты страховых взносов за 2015 год (с суммы дохода <= 300000 руб.) – не позднее 31 декабря текущего календарного года ( п.2 ст. 16 Закона).
Срок уплаты страховых взносов за 2015 год (с суммы дохода > 300000 руб.) – не позднее 01 апреля года, следующего за истекшим. 
     Уплата  страховых  взносов  на  обязательное  пенсионное  страхование (начиная  с  расчетного  периода  2014   года)   осуществляется   единым расчетным  документом  предназначенным  для  учета страховых взносов   на выплату страховой части трудовой пенсии (ФЗ 167 ст. 22.2).
В случае прекращения физическим лицом деятельности в качестве индивидуального предпринимателя уплата страховых взносов производится не позднее 15 календарных дней с даты государственной регистрации прекращения их деятельности включительно.
(ст.16,  Федеральный закон от 24.07.12 № 212-ФЗ)
             При заключении трудовых договоров с наемными работниками, в течение 30 дней, с даты заключения первого трудового договора, необходимо явиться в Пенсионный фонд с оригиналами и копиями трудовых договоров для регистрации в качестве страхователя-работодателя. За нарушение срока регистрации взыскивается штраф в размере от 5000 до 10000 тыс. руб. 
Если же плательщик взносов не предоставит налоговую отчетность до окончания расчетного периода, то взносы будут взысканы в максимальном фиксированном размере независимо от фактического размера доходов 154 851,84 руб.

Реквизиты для перечисления текущих платежей за 2016 год:

	Ф.И.О предпринимателя
	ИНН предпринимателя
	рег. № в ПФР

	
	
	


Получатель: УФК по КО (ОПФР по Кемеровской области)
ИНН:   4207010740         
КПП:   420501001	            
БИК:   043207001	            
ОКТМО:   32731000
БАНК ПОЛУЧАТЕЛЯ:  ОТДЕЛЕНИЕ КЕМЕРОВО
СЧЕТ № 40101810400000010007

	
Наименование платежа
	
КБК
	Сумма к оплате 

	взносы на страховую часть трудовой пенсии
	392 1 02 02140 06 1100 160
	

	взносы в ФФОМС
	392 1 02 02103 08 1011 160
	

	взносы на страховую часть  трудовой пенсии , исчисленные с суммы дохода плательщика, полученной сверх предельной величины дохода (свыше 300000 руб.) 
	392 1 02 02140 06 1200 160
	




Для лиц 1967 г.р. и моложе задолженность за периоды до 2014 года оплачивается по прежнему на страховую и накопительную части отдельными квитанциями. 
Более подробную информацию можно получить ежедневно в УПФР в Новоильинском районе по адресу : 
654067 г.Новокузнецк, ул. Рокоссовского 12 каб. 15, 17 тел. 61-14-92

Часы приема: пн-чт - 8.30-17.45, пт-8.30-16.30, обед: 13.00-13.48.
